
(หน้า 1-3) 

(RM-R6) 

   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R6)  รอบ 6 เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหน่วยงาน  คณะบริหารธุรกจิและนเิทศศาสตร ์

การบริหารจัดการความเส่ียงตามพันธกจิ   1. ผลิตกำลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม   3. บรกิารวิชาการดว้ยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม   

   4. ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม และสบืสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย   5. บรหิารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมธีรรมาภิบาล 

   

ยุทธศาสตร ์ 5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย  มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  และมีธรรมาภบิาล 

ค่าเปา้หมาย 5.2 การบริหารงานมธีรรมาภบิาล และความโปร่งใสอย่างยั่งยืน  

กลยุทธ ์ 5.2.1 ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลภายในมหาวทิยาลัยอย่างยัง่ยนื 

 

ลำดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดำเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

1 

 

 

 

การเสรมิสร้างวัฒนธรรม การทำงาน  

อย่างโปร่งใสตาม หลกัธรรมาภิบาล 

ตอ่ต้านการทุจรติ 

2x3=6 

(ปานกลาง) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

1. บุคลากรทุกคนภายในคณะฯ พึงปฏิบัติตนตามกรอบ

ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยจรรยาบรรณและ

คุณธรรมของบุคลากร พ.ศ. 2554 

2. ส่งเสรมิเจตคติให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมการ

ทำงานอย่างโปร่งใส ถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคญั 

3.รณรงค์ให้บุคลากรไดรั้บทราบแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกบัพฤตกิรรมสีเทาฯ  

 

 

 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ มาตรฐานทางจรรยาบรรณ คุณธรรม

แ ล ะจร ิ ย ธ รร ม ท ี ่ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ยก ำห นด ภ า ย ใน ค ณ ะ ฯ 

เพ ื ่อสร ้างการร ับร ู ้แก ่บ ุคลากรในหน ่วยงานอย่างท ั ่วถ ึง  

โดยให้ยึดถือประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบมหาวิทยาลัย

พะเยา ว่าด ้วย จรรยาบรรณและค ุณธรรมของบ ุคลากร  

พ.ศ. 2554 และประมวลจร ิยธรรมมหาว ิทยาล ัยพะเยา  

พ.ศ. 2564 

2. คณบดี รองคณบดี หัวหน้าสำนักงาน ดำเนินการสอดส่อง 

กำกับดูแล บุคลากรในหน่วยงานให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่

มหาวิทยาลัยกำหนด อย่างเคร่งครัด หากมีการร้องเรียน ฝ่าฝืน 

หรือละเมิดกฎหมายดังกล่าว ให้คณบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจ

 

2x3=6 

(ปานกลาง) 
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ลำดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดำเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

วธิีการ/มาตรการจัดการความเสี่ยง 

       ผลักดันให้มีการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ

บาลอย่างยั ่งยืน และมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ

หน่วยงานที่บุคคลภายนอกควรทราบรวมถึงมีช่องทาง

ร้องเรียนอย่างเหมาะสม 

วธิีการ/มาตรการจัดการความเสี่ยง 

1. ผลักดันให้มีกำรดำเนินงานให้เป็นไปตามหลัก 

ธรรมาภ ิบาลอย่างย ั ่ งย ืน และม ีการเป ิดเผยข ้อมูล

สาธารณะของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกควรทราบรวมถึง

มีช่องทางร้องเรียนอย่างเหมาะสม 

2. เผยแพร่และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมใน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีอย่าง

ต่อเนื่องทั่วถึง 

3. เสริมสร้างค่านิยมให้บ ุคลากรตระหนัก และ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่อย่าง

พอประมาณสมานฉันท์ สันติวธิีและพึ่งพาตนเองได ้

 

ฯ รายงานแก่มหาวิทยาลัย เพื่อดำเนินการตามกลไก ระบบการ

บังคับใช้ของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นธรรม 

3. คณบดีและบุคลากรทุกคน ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน

และยึดถือปฏิบัติตาม ประกาศคณะบริหารธุรกิจ เรื่อง นโยบาย

การไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(NO GIFT POLICY) ลงวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ซึง่ทางคณะฯ

ไดจ้ัดทำ แบนเนอร์ No Gift Policy เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์

ของคณะ www.bca.up.ac.th เพื่อสรา้งการรับรูอ้ย่างทั่วถึง 

4. ได้ดำเนินการส่งเสริมการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสให้เป ็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื ่อยกระดับการ

ปฏิบัติงาน โปร่งใส ตรวจสอบได ้เช่น 

     1) จัดทำข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัย

พะเยา (UP ITA) ของระดับคณะฯ ให้เป็นไปตามกรอบแนวทำงาน

ของมหาวิทยาลัย 

     2) พัฒนาเว็บไซต์คณะฯ งานอย่างต่อเนื่อง โดยเผยแพร่ข้อมูล

การดำเนินงานผ่านทาง www.bca.up.ac.th โดยปรับปรุงให้มี

องค์ประกอบของข้อมูลสอดคล้องตามเกณฑ์ ITA ประจำปีที่

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดไว้ 

5. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกบั

พฤติกรรมสีเทาฯ คณะบรหิารธุรกิจฯ 

 

 

                               (ดร.สาธิต  เชื้ออยู่นาน)   

                         ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหาร                      

                                     วันท่ี 20 เดอืน มนีาคม  พ.ศ. 2566 

http://www.bca.up.ac.th/
http://www.bca.up.ac.th/
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การกำหนดหลักเกณฑก์ารประเมิน ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ ของความเสี่ยง 

ความเสี่ยง  : การเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัโอกาส x ระดับผลกระทบของความเสี่ยง 

ระดับคะแนนความ

รุนแรง 

(ระดับ 1-5 จากน้อยไป

มากตามลำดับ) 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood : L) 

(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามลำดบั) 

ผลกระทบของความเสี่ง (Impact : I) 

(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามลำดบั) 

5 
บุคลากรภายในหน่วยงานไม่มีความรูค้วามเข้าใจและ 

ไม่มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

หน่วยงานมกีารเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ไดค้รบถ้วนถูกต้องตามเกณฑ์ฯ ทีก่ำหนดไว้ ต่ำกว่าร้อยละ 50 

4 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรูค้วามเข้าใจน้อยมากและ 

มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานน้อย 

หน่วยงานมกีารเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ไดค้รบถ้วนถูกต้องตามเกณฑ์ฯ ทีก่ำหนดไว้ ระหว่างร้อยละ 51 – 60.99 

3 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรูค้วามเข้าใจปานกลางและ 

มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานปานกลาง 

หน่วยงานมกีารเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ไดค้รบถ้วนถูกต้องตามเกณฑ์ฯ ทีก่ำหนดไว้ ระหว่างร้อยละ 61 – 70.99 

2 
บุคลากรภายในหน่วยงานส่วนใหญ่มคีวามรู้ความเข้าใจและ 

มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานมาก 

หน่วยงานมกีารเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ไดค้รบถ้วนถูกต้องตามเกณฑ์ฯ ทีก่ำหนดไว้ ระหว่างร้อยละ 71 – 80.99 

1 
บุคลากรภายในหน่วยงานทุกระดับมคีวามรู้ความเข้าใจและ 

ทุกคนมสี่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานอย่างต่อเนื่อง 

หน่วยงานมกีารเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ไดค้รบถ้วนถูกต้องตามเกณฑ์ฯ ทีก่ำหนดไว้ ระหว่างร้อยละ 81 ขึน้ไป 

 

หมายเหตุ : ให้ทุกหน่วยงานวิเคราะห์ประเมินระดับโอกาสและระดับผลกระทบของแต่ละความเสี่ยงในรอบแผน รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือนให้สัมพันธ์กัน รวมถึงเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง  

                   (โอกาสxผลกระทบ) ที่ไดก้ำหนดไว้ โดยให้แนบหลักเกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยงฯ ของหน่วยงานทุกคร้ังที่รายงานการบรหิารจัดการความเสี่ยงฯ แก่มหาวิทยาลัย 
 (ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ)  โดยระดับความเสี่ยง 1-2 = ความรุนแรงน้อย (สีเขยีว) , ระดับความเสี่ยง 3-6 = ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง) , ระดับความเสี่ยง 7-12 = ความรุนแรงสูง (สีส้ม) , ระดับความเสี่ยง 13-25 = ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง) 


